
 



 Гласность  

       Час контроля проводится администрацией школы – директором и 

заместителем директора школы по воспитательной работе в присутствии (по 

согласованию) представителей  ОПДН, Управления образования, 

родительской общественности, иных органов системы профилактики 

ежеквартально.  

     В его процессе обследуется фрагмент воспитательной деятельности за 

четверть, за период летних каникул, внеурочной занятости. Предметом 

контроля становится процесс воспитания учащихся в каждом отдельном 

классе, отслеживается системный, целостный подход классного 

руководителя к воспитательному процессу в классе, работа с группой риска и 

персональная работа с детьми, требующими  особого педагогического 

подхода. Классный руководитель предоставляет развёрнутый аналитический 

отчет о проведённой работе в классе по определённой форме с указанием 

количества пропусков, их причин, работы с родителями и т.д. 

Правила проведения Часа контроля: 
1. Час контроля не должен быть неожиданным, исполнители должны знать о 

его сроке. 

2. Час контроля  проводится по наиболее важным моментам, где 

руководитель может помочь избежать ошибок или потребуется иная помощь. 

3. На часе контроля руководитель не только выявляет недостатки, но и 

обращает внимание на успехи. 

4. Классный руководитель во время проведения Часа контроля не только  

рассказывает о проведённой им  работе, но и заостряет внимание 

руководства на необходимую ему помощь. 

5. Отмечая недостатки, руководитель должен убедиться, что исполнитель 

согласен с его выводами и понимает, как можно исправить положение. 

Методы Часа контроля:  
Педагогическое наблюдение, изучение и анализ педагогической 

документации, диагностические методики исследования состояния 

отношений, общения и деятельности в сообществе детей и взрослых, 

индивидуальный и коллективный анализ.  

Аспекты воспитательной деятельности, которые рассматриваются на 

Часе контроля: 
а) планирование работы классными руководителями: 

б) организация досуга учащихся во внеурочное время, внеурочная занятость; 

в) работа по профилактике правонарушений и преступлений (исполнение 

законов ФЗ-120, РЗ-148) 

г) классные часы и внеклассные мероприятия; 

д) педагогическая поддержка детской инициативы, работы органов 

ученического самоуправления; 

е) взаимодействие педагогов с родителями, другими представителями 

социума; 

ж) состояние эмоционально-психологических и деловых отношений в 

общешкольном и классных коллективах; 



з) организация летнего труда и отдыха школьников; 

и) обеспечение готовности выпускников к личностному и 

профессиональному самоопределению и др. 

 
     По итогам проведения Часа контроля заместителем директора по 

воспитательной работе готовится приказ с организационными выводами и 

рекомендациями классным руководителям. 

 

 

 

 



 


