
 



 



  
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном 

бюджетном учреждении средней общеобразовательной школе № 4 имени 

участника Великой Отечественной войны Вареласа Владимира Георгиевича го-

рода Лабинска муниципального образования Лабинский район. 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым кодек-

сом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-

ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями 

и дополнениями),  отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. Коллективный договор заключен с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной ор-

ганизации и установлению дополнительных социально-экономических, право-

вых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудо-

вым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации директора (далее – работодатель, образовательная организация); 

Бабенко Дина Михайловна 

 работники образовательной организации в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюза образова-

ния  (далее –выборный орган первичной профсоюзной организации)   

      Григорьева Людмила Васильевна 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-

ции, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации по 

проектам локальных актов, приказов, распоряжений, касающихся деятельности 

работников организации, предоставляет выборному органу первичной профсо-

юзной организации,    по его запросам,  информацию по социально-трудовым 

вопросам.  

1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечива-

ет представительство и защиту социально-трудовых прав и законных интересов 

работников, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 



реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность 

организации, использует возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудо-

вой договор о работе по совместительству.  

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-

ством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями. 

1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективного дого-

вора решаются сторонами в формах социального партнерства, предусмотрен-

ных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.  

1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также меропри-

ятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима рабочего време-

ни и времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содер-

жащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требо-

ванию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить соот-

ветствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохра-

няет свое действие в случае изменения наименования, типа организации, реор-

ганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового дого-

вора с ее руководителем. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз-

деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-

ности. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-

ние всего срока проведения ликвидации. 

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года (три) и вступа-

ет в силу  со дня его подписания (ст.43 ТК РФ). 

 

 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

 

 2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 



ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым зако-

нодательством.  

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должно-

стей руководителей, специалистов и служащих, содержащими квалификаци-

онные характеристики должностей работников образования, а также руково-

дителей и специалистов здравоохранения и культуры, в которых предусматри-

ваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профес-

сиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществ-

ления соответствующей профессиональной деятельности,   

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 195.3 ТК РФ; 

 - своевременно и в полном объеме перечислять за работников 

взносы в ИФНС России, Социальный фонд России; формировать в электронном 

виде  информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представлять ее в 

установленном порядке, за отчетный месяц  не позднее 25 числа следующего 

месяца, в системе обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Социального фонда России; 

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа первич-

ной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения и исполь-

зования персональных данных работников организаций; 

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой должности, в том числе установленных профессио-

нальным стандартом, не может являться основанием для изменения условий 

трудового договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выпол-

няемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по результатам 

аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 

признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установ-

лена первая (высшая) квалификационная категория.  

2.3. Работодатель обязуется: 

2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознако-

мить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с прини-

маемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью.  



2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работ-

ником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работо-

дателя.  

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопреде-

ленный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях, преду-

смотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом ха-

рактера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

ст. 57 ТК РФ, в том числе: 

- место работы; 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой до-

говор, так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие ос-

нованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК 

РФ; 

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выпла-

ты); 

- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогического 

работника в неделю; 

- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных условий труда, и др.; 

- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для их уста-

новления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в общеобразовательной организации показателей и критериев; 

- режим рабочего времени и времени отдыха; 

- условия труда на рабочем месте; 

- условия об обязательном социальном страховании работника в соответ-

ствии с ТК РФ. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудо-

вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, коллективным договором, локальными норма-

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_216198/cfba7c1650221f3f94a9649695a7eed1bdaf30bd/#dst100038


тивными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обя-

занностях работника и работодателя. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.3.4. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распо-

ряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодате-

ля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. (ст.68 

ТК РФ). 

2.3.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письмен-

ной форме о предстоящих изменениях определенных условий трудового дого-

вора (в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 

позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам, учеб-

ная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку зара-

ботной платы. 

 2.3.6.Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,  

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из  числа лиц, испытываю-

щих трудности в поиске работы, с проведением  специальной оценки условий 

труда и соблюдения условий труда по результатам проведенной специальной 

оценки. 

   2.4. Стороны исходят из того, что: 

2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в тру-

довом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком опреде-

ления учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 

и нормативно – правовому регулированию в сфере общего образования  (ст. 333 

ТК РФ, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 г. № 1601). 

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4.3. Руководитель образовательной организации, его заместители, руко-

водители структурных подразделений помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому дого-

вору осуществлять преподавательскую работу (учебную нагрузку) в объеме, 
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необходимом  в соответствии с действующим законодательством для реализа-

ции права на досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с пе-

дагогической деятельностью без занятия штатной должности, которая не счита-

ется совместительством. 

Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки) указан-

ным лицам, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и органи-

заций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, для кото-

рых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не 

менее чем на ставку заработной платы. 

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию, преду-

смотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказом работ-

ника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами усло-

вий трудового договора, работникам выплачивается выходное  пособие в раз-

мере не менее среднего месячного заработка.
1 

2.4.5. При равной производительности труда преимущественное право 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокраще-

нием численности или штата предоставляется работникам, помимо предусмот-

ренных ст. 179 ТК РФ,  в случаях: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содер-

жании работника или получающих от него помощь, которая является для них 

постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье 

которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 

получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и 

инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим 

свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы; роди-

телю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой 

родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Фе-

дерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

(ст.179 ТК РФ), а также в случаях: обучения в образовательных организациях 

профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучают-

                                                           

1  Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства образования, науки и молодеж-

ной политики Краснодарского края, на 2022 – 2024 года. 



ся); работникам, впервые поступившим на работу по полученной специально-

сти, в течение трех лет со дня окончания образовательной организации; работ-

никам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работникам пред-

пенсионного  возраста (за 5 лет до пенсии);  педагогическим работникам, кото-

рым установлена первая или высшая квалификационная  категория.
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2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной 

организации в письменной форме о сокращении численности или штата работ-

ников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала 

(ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокраще-

нии численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае мас-

сового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование.  

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи 

с ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности, 

работодатель   обязан:   

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с сокра-

щением численности или штата не менее чем за 3 месяца; 

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период 

после предупреждения об увольнении, рабочее время 8 часов в неделю  для са-

мостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на 

неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на рабо-

ту работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организа-

ции в связи с сокращением численности или штата. 

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в за-

явлении работника о расторжении трудового договора по собственному жела-

нию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае необходимо-

сти постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии с медицински-

ми заключениями. 

2.4.10. При применении электронного обучения и дистанционных образо-

вательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, работодатель, в поряд-

ке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников на дистанционную рабо-

ту.  

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном 

режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием, 

программно-техническими средствами информационных технологий, сред-

ствами защиты информации, каналами связи и иными средствами. 



При использовании работником личного имущества, с согласия или ве-

дома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за износ 

(амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы, связан-

ные с использованием программно – технических средств, средств защиты ин-

формации, других технических средств и материалов, принадлежащих работ-

нику. 

Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенных 

на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с По-

ложением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
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2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики педаго-

гических и иных работников в образовательной организации принимается По-

ложение о нормах профессиональной этики работников с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации. 

2.4.12. При заключении дополнительных соглашений с работниками, 

осуществляющими функции классного руководителя, работодатель руковод-

ствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Общерос-

сийского Профсоюза образования.  

Регулирование вопросов, связанных с осуществлением работниками 

функций классного руководителя, регламентируется следующим образом:  

в течение учебного года, в т.ч. в каникулярный период, по инициативе 

работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное руковод-

ство или снятие функций классного руководителя с работника при надлежащем 

их исполнении (за исключением случаев сокращения количества классов, а 

также иных случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами);  

-сохраняется преемственность осуществления функций классного руко-

водителя на следующий учебный год;  

- кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций 

классного руководителя на следующий учебный год, определяются в мае-июне 

текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск; 

 -
 
работнику при временном замещении работника, осуществляющего 

функции классного руководителя, устанавливается соответствующая выплата, 

пропорционально времени замещения;  

- денежное вознаграждение за классное руководство выплачивается ра-

ботнику, независимо от количества обучающихся в классе.  

2.5. Стороны обязуются совместно: 
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2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранение из-

быточной отчетности педагогических работников. При определении должност-

ных обязанностей педагогических работников по оформлению отчетной доку-

ментации  руководствоваться Рекомендациями по сокращению и устранению 

избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России и Профсо-

юза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);  Дополнительными разъяснениями 

по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. приложе-

ние к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государ-

ственной политики в сфере общего образования Минобрнауки России от 21 

марта 2017 г. № 08-554, приказ Минпросвещения России от 21.07.2022 № 582 

«Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных 

программ»). 

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников на об-

ращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства, на спра-

ведливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 

статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации».
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2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.6.1. Осуществлять контроль  соблюдения работодателем трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру-

дового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с  

работниками. 

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации при проведении аттестации работников с целью 

подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям. 

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-

довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттеста-

ции работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учет 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий. 

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в ко-

миссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ). 

 

III. Содействие занятости, повышению квалификации ра-

ботников, закреплению профессиональных кадров. Молодежная 

политика 

 

3. Работодатель обязуется: 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


 3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогиче-

ских работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каж-

дый календарный год с учетом перспектив развития образовательной организа-

ции. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профес-

сиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 

один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 

196 и 197 ТК РФ). 

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 

и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, под-

тверждающими фактически произведенные расходы. 

 3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмеща-

ющим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 

ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, по-

вышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной пе-

реподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации пе-

дагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой 

должности.  

3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационные меропри-

ятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорий работников до 

окончания учебного года. 

 3.8. Стороны исходят из того, что: 

3.8.1. При организации аттестации педагогических работников обеспечи-

вается: 

-  бесплатность прохождения аттестации для работников; 



-  гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации. 

3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации 

отдельных категорий педагогических  работников, претендующих на имеющу-

юся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее дей-

ствия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе пись-

менного представления руководителя образовательной организации, в котором  

указаны сведения о результатах профессиональной деятельности педагога. К 

указанной категории относятся: 

- награжденные государственными, ведомственными наградами, полу-

чившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в педагоги-

ческой деятельности; 

- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилю дея-

тельности; 

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подгото-

вивших победителей федерального или краевого уровней Всероссийской олим-

пиады школьников (за последние пять лет); 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, подгото-

вивших победителей и призеров олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по 

итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи 

(за последние пять лет); 

- педагогические работники образовательных организаций, участвующие 

в реализации проекта федеральной инновационной площадки; 

- педагогические работники общеобразовательных организаций, вошед-

ших в ежегодный рейтинг лучших школ России (ТОП) (в течение последующе-

го календарного года). 
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В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную ка-

тегорию по определенной должности, работает по должности с другим наиме-

нованием и по выполняемой им работе совпадают должностные обязанности, 

профили работы, он имеет право подать заявление о проведении аттестации в 

целях установления ему высшей квалификационной категории. 

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций 

высшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятого 

на работу по трудовому договору в образовательную организацию; 

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 лет 

включительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впер-

вые приступивший к работе в должности педагогического работника в течение 

двух лет после окончания организации высшего или профессионального обра-

зования; 



-  статус молодого специалиста действует в течение трех лет; 

- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях: 

призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернатив-

ную гражданскую службу; перехода работника в другую организацию, осу-

ществляющую образовательную деятельность на территории края; нахождения 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
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3.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов: 

- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым специали-

стам в размере трех тысяч рублей ежемесячно; 

- не направлять на работу в классы со сложным контингентом учащихся в 

течение первого года; 

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов в 

начале профессиональной деятельности (участие в работе методических объ-

единений, Школ молодого учителя и прочее); 

- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой, вос-

питательной и общественной деятельности образовательной организации. 

3.9. Стороны совместно: 

3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по представле-

нию к присвоению почетных званий и награждению государственными, отрас-

левыми наградами, иными поощрениями на муниципальном, региональном 

уровне работников организации. 

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий, направлен-

ных на повышение социального и профессионального статуса работников, че-

ствуют ветеранов труда. 

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ 

пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и инфор-

мационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной реформы. 

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного движе-

ния среди педагогов края.  

 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образова-

тельной организации определяется настоящим коллективным договором, Пра-

вилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1), расписанием за-

нятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы, согласован-

ными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- хозяй-

ственного, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала 



образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст.91 ТК 

РФ). 

4.1.3. По соглашению между работником и работодателем могут уста-

навливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на 

части. Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения 

срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.  Ра-

ботодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабо-

чую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в воз-

расте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соот-

ветствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных ро-

дителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной 

поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»). 

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная про-

должительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим ра-

ботникам  устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учеб-

ный год (по полугодиям) устанавливается руководителем образовательной ор-

ганизации по  согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на полугодие  в письменном виде 

не менее чем за два месяца.  

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количе-

ства классов), определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены. 

4.1.8. При установлении учителям, для которых данная организация явля-

ется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год сохра-

няется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также 



при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, ука-

занного в п. 4.1.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к нача-

лу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на оче-

редной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения 

другим учителям на период нахождения указанных работников в соответству-

ющих отпусках. 

4.1.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педаго-

гические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного заня-

тия. 

4.1.11. Для педагогических работников основного общего и  среднего 

(полного) общего образования в учреждении устанавливается пятидневная ра-

бочая неделя  с двумя выходными днями: суббота и воскресенье и  шестиднев-

ная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. Рабочее время педа-

гогических работников определяется Правилами внутреннего трудового распо-

рядка учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком. 

 Для педагогических работников начальных классов, социального педаго-

га, педагога-психолога устанавливается пятидневная рабочая неделя  с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. Начало, окончание и перерыв в ра-

боте определяется расписанием занятий. 

Для учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала (делопроиз-

водитель,  электроник) устанавливается 40 часовая рабочая неделя с двумя вы-

ходными днями: суббота и воскресенье. Начало работы в 8-00. Окончание ра-

боты  в 17-00. Перерыв с 12-00 до 13-00.   

Для младшего обслуживающего персонала: дворник, рабочий по ком-

плексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, уборщик производ-

ственных и служебных помещений устанавливается пятидневная рабочая неде-

ля с  двумя выходными днями: суббота и воскресенье. Начало работы в 8-00. 

Окончание работы  в 17-00. Перерыв с 12-00 до 13-00.   

4.1.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с уче-

том рационального использования рабочего времени учителя. Длительные пе-

рерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по 

письменному заявлению учителя. 

При составлении расписаний учебных занятий учителям, имеющим 

нагрузку не более 18 часов, предусматривается один свободный день в неделю 



для методической работы без обязательного присутствия  в образовательной 

организации. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписа-

нием занятий и выполнением  обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с трудовыми договорами, должностными инструкциями,  Прави-

лами внутреннего трудового распорядка.  

4.1.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных заня-

тий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, свя-

занную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), опреде-

ленной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установлен-

ном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руково-

дителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учеб-

но-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 

может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специ-

альных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 

времени. 

4.1.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ). 

4.1.15. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установ-

ленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный ра-

бочий день).  

4.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.1.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено вы-

полнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по дру-

гой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 60.2 

ТК РФ). 

4.1.18. Работодатель обязуется не направлять в служебные командиров-

ки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 



нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, 

ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспиты-

вающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих 

детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказан-

ным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не за-

прещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в 

данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверх-

урочной работе, работе в ночное время, выходные и праздничные дни (ст. 259 

ТК РФ). 

Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, предостав-

ляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществ-

ляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и 

отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахто-

вым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит воен-

ную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в вы-

полнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а 

также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати 

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет 

(ст.259 ТК РФ). 

Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с 

их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоя-

нию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в поряд-

ке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в 

письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в 

служебную командировку (ст.167 ТК РФ). 

4.1.19.В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется прави-

лами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабо-

чего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с обучающимися.  



4.1.20. Продолжительность отпусков педагогических работников, дирек-

тора, заместителей директора, руководителей структурных подразделений ре-

гулируется постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 

2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачива-

емый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранени-

ем места работы (должности) и среднего заработка. Для работающих инвалидов 

– 30  календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. № 

181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», для ра-

ботников в возрасте до 18 лет – 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 

и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев 

(статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установлен-

ной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

4.1.21.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-

125 ТК РФ. 

4.1.22. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и макси-

мальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачи-

ваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

4.1.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае времен-

ной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате време-

ни отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем 

за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за не-

использованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 



проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий 

год (письмо Роструда от 18.12.2012 г. №1519-6-1). При этом учителям, прора-

ботавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользован-

ный отпуск за полную продолжительность отпуска - 56 календарных дней. 

 Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении ра-

ботника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

4.1.25. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сро-

ком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

4.1.26. В дни недели, свободные для педагогических работников от про-

ведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образова-

тельной организации иных должностных обязанностей, предусмотренных ква-

лификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от вы-

полнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязатель-

ное присутствие в организации не требуется, работник вправе использовать эти 

дни по своему усмотрению.  

4.2. Стороны договорились: 

4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работни-

ка предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо оснований, 

предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях: 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадца-

ти лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,        

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней; 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу -  1 календарный день; 

- рождения внуков – 1  календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 

3  календарных дня; 

- членам профкома -  3  календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства – ___ календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3  календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3  календарных дня; 

- за стаж работы в организации (5  лет) -  1 календарный день 



 4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной 

платы по инициативе работодателя не допускается. 

4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый от-

пуск в следующих случаях: 

 - при работе без листков нетрудоспособности – 3 календарных дня; 

- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – 1 календарный день; 

- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным пра-

вовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по 

охране труда – 3 календарных дня. 

- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства образова-

ния, науки и молодежной политики Краснодарского края - 1 календарный день; 

4.2.3. Работодатель накануне праздничных дней, в целях реализации ст. 95 

ТК РФ и учитывая особенности рабочего времени педагогических работников, 

ведущих учебную (преподавательскую) работу, ограничивают их привлечение к 

выполнению другой части педагогической работы, не предусмотренной распи-

санием занятий. 

4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского 

края нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), не сокра-

щает для работников месячную норму рабочего времени. В случае привлечения 

к работе в эти дни, оплата труда работников производится в соответствии со ст. 

153 ТК РФ. При определении продолжительности оплачиваемых отпусков, 

установленные нерабочие дни (Радоница и др.), приходящиеся на период еже-

годного основного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не вклю-

чаются. 

4.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам эко-

номического, технологического или организационного характера) вопросы обя-

зательности присутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих 

местах решаются руководителем организации с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего кол-

лективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работ-

ников. 

 

V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, до-

плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в услови-



ях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирую-

щего характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах 

между отдельными категориями работников регламентируются Положением об 

отраслевой системе оплаты труда работников МОБУ СОШ № 4 

им.В.Г.Вареласа г.Лабинска Лабинского района,  Методикой планирования 

расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов МОБУ 

СОШ № 4 им.В.Г.Вареласа г. Лабинска Лабинского района, Положением «О 

моральном стимулировании и распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда, порядке установления доплат за неаудиторную деятельность 

учителей, а так же за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг 

основных обязанностей работников МОБУ СОШ № 4 им.В.Г.Вареласа 

г.Лабинска Лабинского района с 01.09.2023 г.», которые являются отдельными 

локальными нормативными актами образовательного учреждения, утвержден-

ными работодателем с учетом мнения профкома.    

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная пла-

та каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой 

работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 

не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца  путем перечисления на лицевые счета работников 

денежных средств через банк. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца 

25 числа текущего месяца, окончательный расчет 10 числа следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 5.1.2.  Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с выход-

ным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в Положе-

нии об оплате труда (является отдельным локальным нормативным актом), 

разработанного на основании Положения об отраслевой системе (указать 

нормативный акт, регулирующий вопросы оплаты труда на муниципальном 

уровне). Для муниципальных учреждений постановление главы администрации 

муниципального образования Лабинский район от 17.04.2020 года №275 «Об 

оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и му-

ниципальных учреждений образования Лабинский район».  

5.1.4. Оплата труда  библиотечных и других работников, не относящихся 

к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями 

оплаты труда, установленными в муниципальном образовании Лабинский рай-



он. Компенсационные и стимулирующие выплаты указанным работникам про-

изводятся по условиям оплаты труда общеобразовательной организации. 

5.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой став-

ки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каж-

дый час работы в ночное время. 

5.1.6. Ежемесячная выплата стимулирующего характера, в размере трех 

тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам в соответствии с пе-

речнем должностей (закон Краснодарского края от 03.03.2010г № 1911).  Вы-

плата производится в полном объеме при условии отработки нормы рабочего 

времени и выполнения нормы труда работником.  

5.1.7. При изменении размера  оплаты  труда работника,  в зависимости 

от стажа, квалификационной категории, наличия  государственных наград и 

(или) ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменение 

возникает  в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления до-

кумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) зара-

ботной платы; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения ре-

шения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными зна-

ками отличия - со дня присвоения, награждения; 

-  при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

 При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 

в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 

(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 

или временной нетрудоспособности.  

 5.1.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окла-

дами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. В соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%  ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

5.1.9. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работы произ-

водятся сверх минимального размера оплаты труда.  



5.1.10. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от препода-

ваемого предмета.  

5.1.11. Выплата заработной платы в размере ниже установленного оклада 

(ставки) заработной платы учителям 1-х классов при применении в оздорови-

тельных целях и для обеспечения процесса адаптации детей к требованиям 

школы в первые два месяца учебного года «ступенчатого» метода наращивания 

учебной нагрузки, а также использования динамической паузы не допускается. 

5.1.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, при-

остановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

5.1.13. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по долж-

ности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, производится в случаях, предусмотренных в Приложении № 5, а 

также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности).
1
 

5.1.14. В целях материальной поддержки педагогических работников со-

храняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационной ка-

тегории с момента выхода их на работу в случаях: 

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, независи-

мо от ее вида; 

-  отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с заболе-

ванием;  

-  нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-  нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;    

-  до наступления права для назначения страховой пенсии по старости; 

- возобновления педагогической работы после военной службы по призы-

ву; 

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением испол-

нения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсоюзно-

го органа.  

5.1.15. При замещении отсутствующих работников оплата труда произво-

дится с учетом уровня квалификации замещающего работника. 

5.1.16. В случае простоя, по причине текущего и капитального ремонта 

здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику произво-

дится в размере не менее двух третей средней заработной платы.
1
   

 5.1.17.  Работа уборщиков производственных и служебных помещений, 

дворников и других работников, оплата труда которых зависит от нормы труда 

(нормы убираемой площади),  устанавливаемой локальными нормативными ак-



тами образовательных организаций на основании типовых норм труда, утвер-

жденных постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 

«Об утверждении Норматива времени на уборку служебных и культурно – бы-

товых помещений»,  сверх нормы считается совместительством и оформляется 

отдельными трудовыми договорами с соответствующей оплатой. 

5.1.18. Оплата труда педагогических работников, являющихся граждана-

ми Российской Федерации или претендующих на получение гражданства Рос-

сийской Федерации по программе переселения соотечественников, производит-

ся с учетом имеющейся первой или высшей квалификационной категории, при-

своенной на территории бывших республик СССР в пределах срока их дей-

ствия, но не более чем в течение 5 лет.
1
 

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работников органи-

зации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключе-

ний и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

- дифференциации   в размерах   оплаты   труда педагогических работни-

ков, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам ат-

тестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на увели-

чение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на уве-

личение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной пла-

ты работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотрен-

ных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выход-

ные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, от-

клоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые 

и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий, на основе формализованных критериев определения дости-



жимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников организаций; 

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются в первооче-

редном порядке; 

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за 

замещение  временно отсутствующих по болезни или по другим причинам учи-

телей (преподавателей) одновременно в двух подгруппах (по предметам, где 

предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы); осуществление образо-

вательной деятельности в классах, группах, в состав которых входит обучаю-

щийся (обучающиеся) с ОВЗ; 

- обеспечения  выплат стимулирующего характера работникам на кото-

рых возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в раз-

работке локальных нормативных актов, подготовке и организации социально – 

значимых мероприятий; по контролю за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового пра-

ва; по контролю за соблюдением условий трудовых договоров работников; по 

контролю за соблюдением условий охраны труда; по содействию созданию 

условий для благоприятного климата в коллективе, по информированию о за-

конодательстве в области образовательного и трудового права в размере не ме-

нее 10 % от оклада, ставки заработной платы. 

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирова-

ние, оказание материальной помощи работникам. 

 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны договорились, что работодатель:  

6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировоч-

ных расходов педагогическим работникам при прохождении независимой 

оценки квалификаций.  

6.1.2. Работодатель освобождает работников, участвующих в проведении 

итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего об-

разования, от основной работы с сохранением заработной платы. За счет 

средств краевого бюджета педагогическим работникам, участвующим в прове-

дении итоговой аттестации по программам основного общего и среднего обще-

го образования, выплачивается компенсация в размере, установленном право-

вым актом органа исполнительной власти Краснодарского края, осуществляю-

щим управление в сфере образования.  

6.1.3.  Выплачивает при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средний месячный за-



работок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне-

ния. Средний месячный заработок сохраняет за уволенным работником в тече-

ние третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения (ст. 178 ТК РФ). 

6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на 

назначение пенсий, пособий, компенсаций.  

6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, по 

случаю юбилея (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет для женщин и мужчин), по потере 

близкого родственника, в размере до 10000 рублей (из фонда экономии зара-

ботной платы). 

6.1.6. Оказывает материальную помощь в размере 5000 рублей лицам, 

проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с сокраще-

нием численности или штата (из фонда экономии заработной платы). 

6.1.7. В случае возникновения необходимости у работника   в санаторно- 

курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный оплачивае-

мый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней при наличии 

путевки вне утвержденного графика отпусков.  

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных 

законом, в Социальный фонд России, оформлением пенсионных дел работни-

ков, выходящих на пенсию. 

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюза 

в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств 

профсоюзного бюджета. 

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-

массовые мероприятия.  

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей. 

6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

6.2.7. Способствовать: 

- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита 

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО «Стра-

ховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность застра-

ховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях возникнове-

ния у них критических заболеваний, установления инвалидности, проведения 

хирургической операции и т.д.;  

- информированию об условиях предоставления медицинских услуг со 

скидкой  в клиниках «3Z»,  «Ирис»,  «РЖД – Медицина», WMT, «Инвитро»; 



- проведению медицинских профилактических и офтальмологических 

осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией обяза-

тельного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»; 

-  развитию и информированию работников об инновационных формах 

поддержки членов Профсоюза. 

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные коллек-

тивным договором или иными соглашениями сторон, предоставляются только 

членам Профсоюза.  

6.4. Стороны совместно: 

- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников 

(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи в 

социальных сетях, СМИ); 

- проводят разъяснительную работу по предоставлению педагогическим 

работникам региональной выплаты в размере одного миллиона рублей на при-

обретение жилья;  

       - организуют мероприятия, способствующие формированию у работников 

привычки к ЗОЖ. 

 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении образова-

тельного процесса. Внедрить систему управления охраной труда в установлен-

ном законодательством Российской Федерации порядке. 

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации еже-

годно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 2) 

7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную 

оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, а 

также на мероприятия, направленные на  развитие физической культуры и 

спорта из всех источников финансирования в размере не менее 2, 0 % от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 % от суммы эксплуатационных расходов на содер-

жание образовательной организации. 

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирова-

ния мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов Социального фонда России (до 20%) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение спе-

циальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30 



%) на санаторно - курортное лечение работников, занятых на работах с вред-

ными производственными факторами (при условии направления  страхователем 

дополнительного объема средств на санаторно - курортное лечение работников 

не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назна-

чение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законода-

тельством (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля  

2021 г. № 467 н). 

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств соци-

ального страхования. 

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение инструктажей по 

охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований 

охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года, другие – ежегодно); 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанное 

обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

7.1.7. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальной 

оценке условий труда». 

 7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Тру-

довым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и дру-

гими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезврежи-

вающими средствами в соответствии с установленными нормами (приложения 

№ 3,4). 

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичной проф-

союзной организации расследование несчастных случаев на производстве в со-

ответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.1.13. Создавать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществ-

ления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглаше-

ния по охране труда. 



7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными по 

охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране 

труда.  Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнения возложен-

ных профсоюзных обязанностей, учитывать деятельность уполномоченного по 

охране труда при премировании. 

7.1.15. Обеспечивать наличие оборудованного помещения для отдыха, 

приема пищи работников. 

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасно-

сти для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требова-

ний по охране труда, предоставлять ему другую работу на время устранения та-

кой опасности, либо оплачивать возникшего по этой причине простоя в размере 

среднего заработка. 

7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года 

работниками  в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40 

лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласно при-

казу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н  в целях сни-

жения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и про-

филактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлять ра-

ботникам оплачиваемый день (дни) для прохождения диспансеризации. 

7.2. Работники обязуются: 

7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами.  

7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, ин-

структаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на ра-

боту и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицин-

ские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя ли-

бо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы. 

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае воз-

никновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работ-

ника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 

коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 

это время средней заработной платы. 



7.4. Стороны совместно:  

7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда, уполно-

моченным  (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за со-

стоянием охраны труда в образовательной организации.  

7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».  

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представ-

лять их интересы в реализации права на безопасные условия труда, социальные 

льготы и компенсации за работу в особых условиях труда. 

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда. 

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда, 

обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началу учеб-

ного года.  

 

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

8. Стороны договорились, что: 

8.1. Работодатель: 

8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесяч-

ное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзной организа-

ции членских профсоюзных взносов из заработной платы и других доходов, свя-

занных с трудовой деятельностью работников, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ). Задержка перечис-

ления средств не допускается. 

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководи-

тель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисле-

ние на счет территориальной организации Профсоюза денежных средств из зара-

ботной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, работника в 

размере не менее  1%  (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 



8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабо-

чих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных за-

дач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях дея-

тельности»). 

8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсо-

юзной организации помещения как для постоянной работы выборного органа 

первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собра-

ний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения ин-

формации в доступном для всех работников месте.  

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудова-

ние, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздей-

ствия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной ор-

ганизации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для органи-

зации и принимается во внимание при поощрении работников.  

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельности Обще-

российского Профсоюза образования. 

8.3. Стороны исходят из того, что: 

8.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и пе-

риод отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 



- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного про-

фессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной органи-

зации (статья 82 ТК РФ); 

-  формирование комиссии по урегулированию споров между участника-

ми образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

-  принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ); 

-  режим рабочего времени работников в случае простоя. 

8.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с ра-

ботниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (ста-

тьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, амо-

рального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, вос-

питанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

8.3.3.  По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное вре-

мя (статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 



- установление, изменение размеров выплат стимулирующего харак-

тера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 

-  план и график работы организации по выполнению обязанностей педа-

гогических работников, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, работой по проведению родительских 

собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536);  

- график, план, расписание, регулирующие выполнение дополнительной 

индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие ра-

ботников в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организа-

ции, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязани-

ях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, дру-

гих формах учебной деятельности (п.2.3 Приказа Минобрнауки России 

от 11.05.2016 № 536);  

-  режим рабочего времени работников в каникулярный период.  

8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или вы-

говора в отношении работников, являющихся членами выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз-

ного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществле-

ния своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 ча-

сти 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от ра-

боты для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 



без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев рас-

торжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответ-

ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с 

работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, 

охране труда, социальному страхованию и другие. 

 

IX.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И  

ДОПОЛНЕНИЙ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 
 9.1. Изменения и дополнения в коллективный договор,  приложения       

к нему, в течение срока  действия договора, производятся в порядке, установ-

ленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения (ст. 44 

ТК РФ). 

 9.2. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-

ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто-

рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения 

или дополнения. 

 9.3. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения   к 

нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перего-

воров, подготовки проекта и заключения коллективного договора. 

 9.4. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 

организации с объяснением причин их вызвавших. 

 9.5. Неурегулированные разногласия сторон, возникшее в ходе перего-

воров, по вопросам внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

разрешаются в соответствии с нормами главы 61 ТК РФ. 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сто-

ронами договора и их представителями, а также соответствующими органами 

по труду, территориальной организацией Профсоюза.  

Текущий контроль  выполнения договора осуществляется комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного догово-

ра и заключения коллективного договора. 

10.2. Стороны договорились: 



-  совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подго-

товке, заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный 

план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на теку-

щий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выпол-

нении не реже двух раз в год; 

- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора. 

10.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выбор-

ный орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллек-

тивного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

10.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня под-

писания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в кол-

лективный договор) текст коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте образо-

вательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет».  

10.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от уча-

стия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного 

договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллектив-

ных переговоров и осуществления контроля соблюдения  договора, нарушение 

или невыполнение обязательств, предусмотренных договором, другие противо-

правные действия (бездействия) в соответствии с федеральным законом, Уста-

вом Профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Соглашение по охране труда. 

3. Перечень профессий и должностей, на которых работники обеспечива-

ются бесплатной спецодеждой, спецобувью и другими средствами инди-

видуальной защиты. 

4. Перечень профессий и должностей, на которых работникам бесплатно 

выдается мыло, смывающие и обезвреживающие средства.  

5. Перечень должностей педагогических работников, по которым при 

оплате труда учитывается имеющаяся квалификационной категории за 

выполнение педагогической работы по должности с другим наименова-

нием (в том числе по совместительству), по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, если по выполняемой работе 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили ра-

боты (деятельности) 

6. Уведомление о начале коллективных переговоров. 

7. Приказ о представителях работодателя в двусторонней комиссии по 

проведению коллективных переговоров по подготовке проекта, заклю-

чению коллективного договора на 2023-2026 годы. 

8. Информация по подведению итогов выполнения мероприятий   коллек-

тивного договора за период действия с 11.11.2020 по 11.11.2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

          - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-

рующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавлива-

ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабо-

ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 

настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, име-

ющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-

ному преследованию; 

          - справку о том, является или не является лицо подвергнутым админи-

стративному наказанию за потребление наркотических средств или психотроп-

ных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоак-

тивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавлива-

ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабо-

ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с фе-

деральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 

без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных ве-

ществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

- медицинское заключение врачебной психиатрической комиссии для пе-

дагогических работников (Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 

2022 г. № 342н “Об утверждении порядка прохождения обязательного психиат-

рического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные 

виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осу-

ществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование”).  

К педагогической деятельности не допускаются лица (ст. 331 ТК РФ): 

-лишенные  права заниматься педагогической деятельностью в соответ-

ствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

-имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному пресле-

дованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-

ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенно-



сти и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоро-

вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 

и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности. 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления. 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке. 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым феде-

ральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра-

ботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

- Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяже-

сти и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в меди-

цинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационар-

ных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обви-

нению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии 

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной 

высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Россий-

ской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

 В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответству-

ющий территориальный орган  Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации  сведения, необходимые для регистрации указанного 

лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

1.3.1. Наряду с документами, предусмотренными статьей 65 ТК РФ, при 

заключении трудового договора, поступающий на работу иностранный гражда-

нин или лицо без гражданства предъявляют работодателю:  

договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий 

на территории РФ, за исключением случаев, предусмотренных ст. 327.3 ТК РФ; 

разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установлен-

ных федеральными законами или международными договорами РФ; 

разрешение на временное проживание в РФ, за исключением случаев, 

установленных федеральными законами или международными договорами РФ;  

вид на жительство, за исключением случаев, установленных федераль-

ными законами или международными договорами РФ. 



Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным граждани-

ном или лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового 

договора, если заключенный трудовой договор необходим для получения раз-

решения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее 

дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства разре-

шения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой дого-

вор в порядке, установленном "частью третьей статьи 57" ТК РФ.  

При заключении трудового договора поступающий на работу иностран-

ный гражданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю доку-

менты воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральны-

ми законами или международными договорами РФ, указами Президента РФ, 

постановлениями Правительства РФ. 

1.4. Лица,  принимаемые на работу, требующую специальных знаний (пе-

дагогические, медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в соот-

ветствии с ТКХ (требованиями) или Единым тарифно-квалификационным 

справочником, обязаны предъявить документы, подтверждающие образова-

тельный уровень и   профессиональную подготовку. 

1.5. При заключении трудового договора по соглашению сторон может 

быть установлено условие об  испытании работника продолжительностью не 

более 3 месяцев, для отдельных категорий работников – руководителей органи-

заций, их заместителей и других – 6 месяцев. В случае, когда работник факти-

чески допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испы-

тании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформи-

ли его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

1.6. При приеме на работу  (до подписания трудового договора) работник 

должен быть ознакомлен под роспись с учредительными документами и ло-

кальными правовыми актами школы, соблюдение которых для него обязатель-

но, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Коллективным договором, должностной инструкцией, положением о персо-

нальных данных, проинформирован об условиях и охране труда на рабочем ме-

сте, о существующем риске повреждения здоровья, полагающихся ему компен-

сациях и средствах индивидуальной защиты. 

По общему правилу работник не несет ответственность за невыполнение 

требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

1.7.  Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распо-

ряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодате-

ля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. (ст.68 

ТК РФ). 

1.8. Работодатель формирует  в электронном виде основную информацию 

о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведе-
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ния о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном за-

конодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифициро-

ванном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о работни-

ке, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и  при-

чины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым 

кодексом, иным федеральным законом информация. 

1.9. Постоянное или временное изменение трудовой функции работника и 

(или) структурного подразделения (если структурное подразделение было ука-

зано в трудовом договоре) при продолжении работы у того же работодателя, а 

также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем требует 

письменного согласия работника. 

1.10.Перевод на другую работу в пределах школы оформляется приказом 

директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работни-

ка (за исключением случаев временного перевода). 

1.11.Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в 

случаях, предусмотренных ст.72.2 ТК  РФ (кроме перевода, требующего более 

низкой квалификации). 

1.12. Директор школы не может  без согласия работника перевести его на 

другое место в том же образовательном учреждении в случаях, связанных с из-

менениями в организации учебного процесса и труда (изменение числа классов, 

групп, количества учащихся, часов по учебному плану, образовательных про-

грамм и т.д.) и квалифицирующихся как изменение обязательных условий тру-

да. 

Об изменении определенных условий труда работник должен быть по-

ставлен в известность за два месяца в письменном виде. 

1.13. Прекращение (расторжение) трудового договора производится толь-

ко по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными феде-

ральными законами. 

1.14. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, и по ис-

течении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между ра-

ботником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до исте-

чения срока предупреждения об увольнении.  

Независимо от причины прекращения трудового договора  администра-

ция образовательного учреждения обязана: 



- издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, части 

статьи и пункта  ТК РФ и (или) Закона РФ «Об образовании», послужившей  

основанием прекращения трудового договора; 

- выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую 

книжку или предоставить работнику  сведения о трудовой деятельности  за пе-

риод работы у данного работодателя  способом, указанным в заявлении работ-

ника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной элек-

тронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной 

форме или направленном в порядке, установленном работодателем по адресу 

электронной почты работодателя: school4labinsk@mail.ru.Сведения о трудовой 

деятельности (ст. 61.1 ТК РФ)  в образовательном учреждении  предоставляют-

ся Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

- выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему 

суммы. 

Днем увольнения считается последний день работы. 

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производить-

ся в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. 

1.15. При ликвидации, реорганизации учреждения, сокращения численно-

сти или штата (сокращение учебной нагрузки) увольнение учителей допускает-

ся только по окончании учебного года. 

1.16. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового 

договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 

ТК РФ),  либо сокращением численности или штата работников организации 

(пункт 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивает-

ся выходное пособие в размере среднего месячного заработка. В случае, если 

длительность периода трудоустройства работника, уволенного в связи с ликви-

дацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ),  либо сокращени-

ем численности или штата работников организации (пункт 2 части первой ста-

тьи 81 ТК РФ),  превышает один месяц, работодатель обязан выплатить ему 

средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. В 

исключительных случаях по решению органа службы занятости населения ра-

ботодатель обязан выплатить работнику, уволенному в связи с ликвидацией ор-

ганизации либо сокращением численности или штата работников организации, 

средний месячный заработок за третий месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц, при 

условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со дня увольнения работник 

обратился в этот орган и не был трудоустроен в течение двух месяцев со дня 

увольнения. 



В случае, предусмотренном частью второй статьи 178 Трудового  кодекса 

Российской Федерации, уволенный работник вправе обратиться в письменной 

форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период 

трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания 

второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей 

статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, - после принятия реше-

ния органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих 

дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уво-

ленного работника за указанными выплатами работодатель производит их не 

позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения. 

Работодатель взамен выплат среднего месячного заработка за период тру-

доустройства  вправе выплатить работнику единовременную компенсацию в 

размере двукратного среднего месячного заработка. Если работнику уже была 

произведена выплата среднего месячного заработка за второй месяц со дня 

увольнения, единовременная компенсация выплачивается ему с зачетом ука-

занной выплаты. 

При ликвидации организации выплаты среднего месячного заработка за 

период трудоустройства и (или) выплата единовременной компенсации в лю-

бом случае должны быть произведены до завершения ликвидации организации 

в соответствии с гражданским законодательством. 

1.17.  Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 

выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заме-

няющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой  статьи 

83 ТК РФ); 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ); 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого  ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен-

ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 

либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части пер-

вой статьи 77 ТК РФ); 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельно-

сти в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением опре-

деленных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 

77 ТК РФ). 
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1.18. При проведении мероприятий по сокращению численности или 

штата работников, работодатель обязан предложить работнику другую имею-

щуюся у него работу (вакантную должность), соответствующую квалификации 

работника. 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокра-

щением численности или штата работников организации работники предупре-

ждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца 

до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется 8 часов в неде-

лю свободного от работы времени для поиска новой работы.  

1.19. Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас-

торгнуть с ним трудовой  договор  без отработки срока предупреждения об 

увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компен-

сации в размере  среднего заработка работника, исчисленного пропорционально 

времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.20. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 

- приостанавливает найм новых работников; 

- не использует иностранную рабочую силу. 

1.21. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

профкома принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодек-

сом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашени-

ем. 

1.22. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации 

или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федераль-

ного закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 

службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, воз-

ложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавлива-

ется на период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации. 

1.23. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прила-

гается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уве-

домление федерального органа исполнительной власти о заключении с работ-

ником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федера-

ции. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполни-

тельной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 

1.24. В период приостановления действия трудового договора стороны 
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трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативны-

ми актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективно-

го договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязан-

ностей, установленных настоящей статьей. 

1.25. В период приостановления действия трудового договора за работни-

ком сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполне-

ния обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

1.26. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 

договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановле-

нию действия трудового договора. 

1.27. Период приостановления действия трудового договора в соответ-

ствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 

стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначе-

ния страховой пенсии по старости). 

1.28. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работ-

ника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для пре-

кращения срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадца-

той настоящей статьи, срочный трудовой договор возобновляется на период, 

равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на 

день приостановления его действия. 

1.29. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с ра-

ботником в период приостановления действия трудового договора не допуска-

ется, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения дея-

тельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на опреде-

ленный срок в соответствии с частью первой и абзацами треть-

им, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

 

2. Основные права и обязанности работника 

        2.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ,  иными федераль-

ными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требовани-

ям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности ра-

бочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных зако-

нодательством о специальной оценке условий труда; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

в установленном порядке; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-

ресов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодек-

сом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выпол-

нении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запре-

щенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Тру-

довым Кодексом, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных феде-

ральными законами. 

- на ознакомление с Правилами внутреннего трудового распорядка, уста-

новленными Работодателем, с              нормами трудового законодательства, ре-

гламентирующими отношения Сторон по настоящему Договору. 

2.2.  Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами, в соответствии с ч.4 ст.47 ФЗ «Об обра-

зовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ:  

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  
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- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образова-

тельной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (моду-

ля);  

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и 

в порядке, установленном законодательством об образовании;  

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ;  

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, ис-

следовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном Учреждением, к инфор-

мационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методиче-

ским материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Учреждении;  

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами;  

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организа-

ции;  

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений;  

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедли-

вое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики пе-

дагогических работников.  

2.3. Работник обязуется: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, должностной инструкцией; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 



- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на тер-

ритории организации; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуще-

ству третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 

их трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушаю-

щих нормальную деятельность школы; 

- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоя-

нии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и нацио-

нально расходовать электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производ-

ственной санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотрен-

ные соответствующими правилами и инструкциями пользоваться необходимы-

ми средствами индивидуальной защиты; 

- быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям учащихся и 

членам коллектива. Не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права 

участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей, 

соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников, 

- систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

квалификацию; 

- быть примером достойного поведения на работе, в быту и в обществен-

ных местах; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры 

в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, своевременно 

делать необходимые прививки; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному ру-

ководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здо-

ровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества). 

2.4. Педагогический работник МОБУ СОШ № 4 им. В.Г. Вареласа г. 

Лабинска Лабинского района,  осуществляющей образовательную деятель-

ность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данном образо-

вательном учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагоги-



ческого работника (ч.2 ст.48 Федерального закона «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ) 

        2.5. Педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и 

здоровье  детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при прове-

дении внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых школой, при-

нимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных слу-

чаев с обучающимися и другими работниками школы; при травмах и несчаст-

ных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и 

несчастных случаях незамедлительно сообщать администрации школы. 

2.6. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются 

в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к трудово-

му договору. 

3. Основные права и обязанности работодателя  

         3.1.Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в по-

рядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом и иными фе-

деральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и береж-

ного отношения к имуществу работодателя и других работников (в том чис-

ле к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работода-

тель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других ра-

ботников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном трудовым кодексом и иными федеральными зако-

нами; 

- требовать от Работника выполнение обязанностей, не обусловленных насто-

ящим договором, только в случаях, предусмотренных действующим трудо-

вым законодательством; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

- реализовывать права, предоставленные Работодателю законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

-    привлекать Работника за ущерб, причиненный Работодателю его виновными 

действиями,  к материальной ответственности в пределах, предусмотренных 

действующим законодательством Российской Федерации в соответствии с 

действующими на предприятии положениями, 

-      поощрять Работника за добросовестный труд. 

3.2. Работодатель обязуется: 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им тру-

довых обязанностей; 

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, кол-

лективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудо-

выми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный до-

говор в порядке, установленном Трудовым Кодексом; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную ин-

формацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением; 

- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, со-

вершенствовании профессиональных навыков; 

        - принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для 

жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса и участия 

в мероприятиях, организуемых школой, о всех случаях травматизма и происше-

ствиях незамедлительно сообщать в управление образованием. 

       - принимать комплекс мер по предупреждению коррупции в образователь-

ном учреждении. 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитель-

ной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственно-

го надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных ор-

ганов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложен-

ные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях тру-

дового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 



принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о приня-

тых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в поряд-

ке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, другими федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодатель-

ством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными акта-

ми и трудовыми договорами 

- предоставлять  работнику (за исключением случаев, если на работника 

ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 

у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бу-

мажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подпи-

сью), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установлен-

ном работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заяв-

ления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

 

4. Рабочее время и время отдыха 

 

4.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка школы, а также учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы и трудо-

вым договором, годовым календарным учебным графиком. 

4.2. Для педагогических работников школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. (Закон «Об 

образовании», п.5 ст.47,  ст. 333  ТК РФ, приказу Министерства 

образования и науки Российской Федерации 

от 22 декабря 2014 г. N 1601). 

4.3. Продолжительность рабочего времени, а также  минимальная про-

должительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работни-
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https://base.garant.ru/70878632/


кам  школы устанавливается ТК  РФ и иными правовыми актами РФ с учетом 

особенностей их труда. 

4.4. В рабочее время педагогических работников в зависимости от зани-

маемой должности в рабочее время педагогических работников включается 

учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практиче-

ская подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, науч-

ная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая ра-

бота, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) ин-

дивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-

ческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудо-

вые (должностные) обязанности педагогических работников определяются тру-

довыми договорами (эффективными контрактами) и должностными инструкци-

ями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической ра-

боты в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответству-

ющим локальным нормативным актом организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, с учетом количества часов по учебному плану, специ-

альности и квалификации работника. 

4.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работни-

ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяет-

ся коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и распи-

санием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с 

учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.6. Педагогическим работникам образовательных организаций, участ-

вующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в про-

ведении государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и осво-

божденным от основной работы на период проведения указанной государ-

ственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, 

установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими 

нормы трудового права. Размер и порядок выплаты такой компенсации уста-

навливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнова-

ний бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение гос-

ударственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего и среднего общего образования. 
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4.7. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 

может превышать 40 часов в неделю. Устанавливается пятидневная рабочая  

неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. Начало работы в 8-

00. Окончание работы  в 17-00. Перерыв с 12-00 до 13-00.   

Право на занятие вышеуказанных должностей имеют лица, отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках, и (или) профессиональным стандартам. 

Права, обязанности и ответственность работников образовательных ор-

ганизаций устанавливаются законодательством Российской Федерации, уста-

вом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нор-

мативными актами образовательных организаций, должностными инструкция-

ми и трудовыми договорами. 

Заместителям руководителей образовательных организаций, руководи-

телям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в по-

рядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социаль-

ные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогиче-

ским работникам пунктами 3 и 5 части 5 и частью 8 статьи 47 Федерального за-

кона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-

ции".                      

4.8. Учебная нагрузка педагогического работника школы оговаривается 

в трудовом договоре. 

Объем учебной нагрузки (педагогической работы)  устанавливаются ис-

ходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кад-

рами, других конкретных условий в данной школе и не ограничивается верхним 

пределом. 

Первоначально оговоренный в трудовом договоре  объем учебной 

нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в до-

полнительном соглашении  к  трудовому договору.  

4.9. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудо-

вом договоре, учитель считает принятым на тот объем учебной нагрузки, кото-

рый установлен приказом директора школы при приеме на работу. 

4.10. Трудовой договор  в соответствии со ст.333 ТК  РФ может быть за-

ключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за 

ставку заработной платы, в следующих случаях: 

- по соглашению между работниками и администрацией школы; 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до шестнадцати лет), в том числе находящегося на 

ее попечении, или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в со-



ответствии с медицинским заключением, когда администрация обязана уста-

навливать им неполный рабочий день или неполную рабочую неделю. 

4.11. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом до-

говоре  или приказе директора школы возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов 

по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как из-

менение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изме-

нение определенных сторонами условий труда. 

Об указанных изменениях  работник должен быть предупрежден  не 

позднее чем за два месяца. 

Если работник не согласен на предложение работы в новых условиях, то 

трудовой договор  прекращается. 

4.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам  на новый учебный 

год устанавливается директором школы с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации  (допускается обсуждение нагрузки на 

методических объединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск за 

2 месяца. 

4.13. При проведении тарификации учителей на начало нового учебного 

года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом ди-

ректора школы с учетом мнения первичной профсоюзной организации,  оформ-

ленного в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением 

соответствующего протокола. С приказом под роспись знакомят всех педагоги-

ческих работников с нагрузкой на следующий учебный год. 

4.14. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 

иметь в виду, что, как правило: 

- у педагогических работников должна сохраняться преемственность 

классов (групп) и объем учебной нагрузки; 

-  объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учеб-

ным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

4.15. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией школы  

с учетом мнения первичной профсоюзной организации с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности и максимальной экономии времени учителя; 



4.16. Педагогическим работникам, по возможности,  предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения квали-

фикации. 

4.17. Часы, свободные от уроков, дежурств, участие во внеурочных  ме-

роприятиях, предусмотренных планом образовательного учреждения (заседа-

ние педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе ис-

пользовать по своему усмотрению. 

4.18. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавлива-

ется, исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее 

время при этом включаются короткие перерывы (перемены). 

Продолжительность урока 40 , 45 или даже 35 минут установлена только 

для обучающихся, поэтому перерасчета рабочего времени учителей в академи-

ческие часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный 

период. 

4.19. Для педагогических работников основного общего и  среднего (пол-

ного) общего образования в учреждении устанавливается пятидневная рабочая 

неделя  с двумя выходными днями: суббота и воскресенье и  шестидневная ра-

бочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. Рабочее время педагоги-

ческих работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст.91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учеб-

ным графиком. 

 Для педагогических работников начальных классов, социального педаго-

га, педагога-психолога устанавливается пятидневная рабочая неделя  с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. Начало, окончание и перерыв в ра-

боте определяется расписанием занятий. 

Для учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала ( делопро-

изводитель,  электроник) устанавливается 40 часовая рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. Начало работы в 8-00. Окончание 

работы  в 17-00. Перерыв с 12-00 до 13-00.   

Для младшего обслуживающего персонала: дворник, рабочий по ком-

плексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, уборщик производ-

ственных и служебных помещений устанавливается пятидневная рабочая неде-

ля с  двумя выходными днями: суббота и воскресенье. Начало работы в 8-00. 

Окончание работы  в 17-00. Перерыв с 12-00 до 13-00.   

4.20. Работникам предоставляются установленные трудовым законода-

тельством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабоче-

го праздничного дней,  выходной день переносится в соответствии  со ст. 112 

ТК РФ. 

4.21.Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение от-

дельных работников школы к работе в выходные и праздничные дни допуска-

ется с их согласия в исключительных случаях, предусмотренных законодатель-



ством, с согласия органа первичной профсоюзной организации, по письменно-

му приказу  директора.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни без их согласия допускается в соответствии со статьей 113 ТК РФ. 

4.21. Работа в выходной день оплачивается  в двойном размере (ст.153 ТК 

РФ). По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни с согласия работника мо-

гут быть предоставлены в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском. 

4.22. Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с 

законом: беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, 

другие категории работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами.  

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 

к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие рабо-

ты не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским за-

ключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 

лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отка-

заться от указанных работ. 

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четы-

рех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечи-

вает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

4.23. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагоги-

ческих и других работников школы. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией 

школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в кани-

кулы утверждается приказом директора. 

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников 

школы, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, 

зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработ-

ной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

 За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживаю-

щего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия 

оплаты труда также сохраняются. 

 4.24. Работникам Школы предоставляется ежегодный оплачивае-

мый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Очередность  предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавлива-



ется администрацией школы по согласованию с выборным  органом первичной 

профсоюзной организации с учетом необходимости обеспечения нормальной 

работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения 

всех работников. 

 Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос от-

пуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допус-

кается только с согласия работников. 

Замена отпуска денежной компенсацией допускается:  

- при увольнении работника; 

- за часть отпуска свыше 28 календарных дней по  личному заявле-

нию работника и с согласия администрации. 

Оплата отпуска  производится не позднее, чем за три дня до  его начала. 

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен:  

- при временной нетрудоспособности работника;  

- при выполнении  работником государственных или общественных обя-

занностей;  

- в других случаях, предусмотренных законодательством. 

4.25. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляют-

ся работникам: 

- заведующему библиотекой за работу с библиотечным фондом в коли-

честве 14 календарных дней. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчис-

ляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается, 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным оплачива-

емым отпуском. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период от-

пуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 

4.26.  Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечению 6 месяцев его непрерывной работы в данной орга-

низации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до исте-

чения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый от-

пуск по заявлению работника предоставляется: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосред-

ственно после него; 

- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех меся-

цев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 



4.27. Отпуск за второй и последующие годы работы может предостав-

ляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемым с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещает-

ся не позднее чем за две недели до его начала. 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от вре-

мени его непрерывной работы в организации. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставле-

ние ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время незави-

симо от стажа работы у работодателя (ст. 351.7 ТК РФ.) 

4.28. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не-

использованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работ-

ника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоеди-

нена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска 

работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случа-

ев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска. 

4.29. При предоставлении отпуска с последующим увольнением при рас-

торжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на 

его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

4.30. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые от-

пуска за счет собственных средств работодателя: 

– в случаях:  рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-

ственников 3 календарных дня. 

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению от-

пуск без сохранения заработной платы в случаях (ст.128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календар-

ных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

4.30. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобож-

дение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансери-

зации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоро-
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вья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пен-

сии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмот-

ренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобож-

дение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских ор-

ганизаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы. 

4.31.  В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работ-

нику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следу-

ющий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 

месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неис-

пользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работни-

ка в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоедине-

на к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска ра-

ботников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному за-

явлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена от-

пуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте 

до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, не допускается. 

4.32. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случа-

ев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается по-

следний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 



последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпус-

ка полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 

случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при растор-

жении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право 

отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его ме-

сто не приглашен в порядке перевода другой работник. 

 

5. Поощрения 

 

5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанно-

стей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу применяются следующие меры поощрения работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком, почетной грамотой. 

5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведе-

ния всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

 

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются сле-

дующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в пись-

менной форме. Если по истечении двух рабочих дней работник не предоставля-

ет объяснение, то составляется соответствующий акт. Отказ от дачи объяснения 

не может служить препятствием для применения взыскания. 

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения профкома. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, уста-

новленных законодательством Российской Федерации о противодействии кор-

рупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея-

тельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неис-

полнение обязанностей, установленных законодательством Российской Феде-

рации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех 
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лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время про-

изводства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объ-

является работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его изда-

ния. 

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия 

дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Прави-

лах, к работнику не применяются. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или первичной профсоюзной организации. 

6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, 

установленный настоящими правилами. 

 

7. Порядок формирования и выдачи сведений 

о трудовой деятельности работников 

 

7.1. Учреждение в электронном виде ведет и предоставляет в Фонд пен-

сионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудо-

вой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о ме-

сте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения. 

7.2. Работники учреждения, которые отвечают за ведение и предоставле-

ние в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

сведений о трудовой деятельности работников, назначаются приказом началь-

ника учреждения. Указанные в приказе работники должны быть ознакомлены с 

ним под подпись. 

7.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем, в кото-

ром по сотруднику были кадровые изменения или он подал заявление о про-

должении ведения бумажной трудовой книжки либо о предоставлении сведе-

ний о трудовой деятельности в электронном виде. 

Если 25 число месяца приходится на выходной или нерабочий празднич-

ный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним ра-

бочий день. 



Сведения о приеме или увольнении работников передаются в Фонд пен-

сионного и социального страхования Российской Федерации не позднее рабо-

чего дня следующего за днем издания приказа о приеме или увольнении работ-

ника. 

7.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в учреждении способом, указанном в заявлении 

работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифици-

рованной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заяв-

ления; 

- при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

7.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на элек-

тронную почту работодателя: school4labinsk@mail.ru.  При использовании элек-

тронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, 

в котором содержится: 

- наименование работодателя; 

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (начальник); 

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

- адрес электронной почты работника; 

- собственноручная подпись работника; 

- дата написания заявления. 

7.6. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудо-

вая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой де-

ятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке 

отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по 

трудовому договору после 31.12.2020 года). 

7.7. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудо-

вой деятельности невозможно из-за отсутствия работника либо его отказа от их 

получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работни-

ку уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать со-

гласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным пись-

мом с уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

7.8. Работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она 

выдается на основании его письменного обращения в течение трех рабочих 

дней со дня получения работодателем данного обращения. 
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7.9. Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой де-

ятельности у работодателя, они предоставляются на основании обращения ра-

ботника указанным способом: на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной ква-

лифицированной электронной подписью. Срок выдачи — не позднее трех ра-

бочих дней со дня такого обращения (в письменной форме или направленного 

по электронной почте). 

7.10. Оформление трудовой книжки работнику или оформление вклады-

ша в трудовую книжку осуществляется за счет собственных средств учрежде-

ния. 

7.11. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные ра-

ботниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответ-

ствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством Рос-

сийской Федерации об архивном деле. 

  

8. Порядок приема, перевода 

и увольнения дистанционных работников 

 

8.1. Работники учреждения могут быть приняты или переведены в один 

из режимов дистанционной работы: 

Постоянная дистанционная работа — когда работник выполняет свою 

работу дистанционно в течение всего срока действия трудового договора. 

Временная дистанционная работа — когда работник временно выпол-

няет свою работу дистанционно. Временную работу можно установить на срок 

не более шести месяцев. При этом работник непрерывно работает дистанцион-

но, то есть каждый день. 

Периодическая дистанционная работа — когда работник чередует ди-

станционную работу и работу на стационарном рабочем месте. 

8.2. Прием на работу или перевод на постоянную дистанционную работу 

оформляется трудовым договором или дополнительным соглашением к трудо-

вому договору между работником и работодателем. 

8.2.1 При приеме на дистанционный режим работы работник вправе 

предоставить работодателю документы для трудоустройства в электронном ви-

де по электронной почте. Если работодатель хочет получить документы на бу-

маге, он вправе потребовать, чтобы работник предоставил копии документов. 

Копии документов работник должен заверить у нотариуса и прислать по почте 

заказным письмом с уведомлением о вручении. 

8.2.2 Если работник не зарегистрирован в системе персонифицированно-

го учета в СФР, то он должен сделать это самостоятельно и представить рабо-

тодателю документ, который подтвердит регистрацию в электронном виде. 



8.3. В исключительных случаях работодатель вправе по своей инициативе 

временно перевести работников на дистанционный режим работы. Такой пере-

вод возможен: 

- в случае катастрофы природного или техногенного характера, произ-

водственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии; 

- в любых исключительных случаях, которые ставят под угрозу жизнь 

или нормальные жизненные условия всего населения или его части. 

8.4. Работодатель вправе перевести работников на дистанционную рабо-

ту, если решение о временном переводе принял орган государственной власти 

или местного самоуправления. В таком случае работодатель вправе перевести 

работников учреждения на дистанционный режим работы на период действия 

ограничения властей или чрезвычайной ситуации. 

8.5. Временный перевод работников учреждения на дистанционный ре-

жим работы оформляется приказом работодателя на основе списка работников, 

которых временно переводят на дистанционную работу. Согласие работников 

на временный перевод в таком случае получать не требуется. 

8.6. Приказ о временном переводе работников учреждения на дистан-

ционную работу должен содержать: 

- список работников, которых временно переводят на дистанционную ра-

боту; 

- срок перевода; 

- порядок обеспечения работников оборудованием, программно-техни-

ческими средствами, средствами защиты информации и другими средствами; 

- порядок выплаты работникам компенсации, если они используют свое 

оборудование для работы, а также порядок возмещения других расходов, кото-

рые связаны с выполнением работы дистанционно; 

- режим рабочего времени; 

- порядок и способы взаимодействия сотрудника с работодателем, а так-

же порядок отчетности по работе. 

8.7. Работникам учреждения может быть установлен режим дистанцион-

ной работы с условием о чередовании удаленной работы и работы в учрежде-

нии. График местонахождения работников составляется на основании приказа 

руководителя учреждения и согласовывается с работниками не менее чем за 

семь дней до календарного месяца. 

8.8. Условие о чередовании удаленной работы и работы в учреждении 

указывается в дополнительном соглашении или трудовом договоре работника. 

8.9. Работодатель обязан обеспечить работников, которых перевели на 

дистанционный режим работы, необходимым оборудованием, программно-

техническими средствами и средствами защиты информации. Если работник 

будет использовать свое оборудование, ему выплачивается компенсация за ис-



пользование оборудования и возмещаются иные расходы, которые связаны с 

выполнением дистанционной работы. 

8.10. Взаимодействие учреждения с дистанционным работником может 

осуществляться как путем обмена электронными документами, так и иными 

способами, в том числе с помощью почтовой службой. Приоритетным спосо-

бом обмена документами является обмен документами по электронной почте: 

school4labinsk@mail.ru. 

8.11. Взаимодействие с работником возможно в том числе по личной 

электронной почте, личному мобильному и домашнему номерам телефонов, 

сообщенными работником добровольно. Контактная информация работника 

указывается в дополнительном соглашении к трудовому договору, заключае-

мому при временном переводе на дистанционную работу. Также работник 

предоставляет специалисту по кадрам согласие на обработку своих персональ-

ных данных (при предоставлении новых ранее не сообщенных сведений). 

8.12. Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом 

работы, который работник получает от непосредственного руководителя. О вы-

полнении плана работник ежедневно направляет отчет непосредственному ру-

ководителю до окончания рабочего дня. 

8.13. Если после перевода на дистанционную работу работник не выхо-

дит на связь, то его непосредственный руководитель обязан поставить об этом в 

известность работодателя. После чего составляется акт о невыходе работника 

на связь, который должен быть направлен работнику вместе с требованием 

представить письменное объяснение. Обмен документами осуществляется по 

корпоративной электронной почте. 

8.14. Работодатель вправе уволить дистанционного работника, если он 

без уважительной причины не выходит на связь больше двух рабочих дней 

подряд. 

9. Диспансеризация 

9.1. Работники в возрасте до 40 лет при прохождении диспансеризации 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с 

сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

9.2. Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансери-

зации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в 

год с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 

9.3. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, которые получают пенсии по старости или пенсии 

за выслугу лет, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы и среднего заработка. 
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9.4. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти 

диспансеризацию, не позднее чем за три рабочих дня до диспансеризации и со-

гласовать дату с работодателем. 

Работник вправе не выходить на работу и использовать день или дни для 

диспансеризации после того, как ознакомится с приказом об освобождении от 

работы. 

9.5. Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохо-

ждения диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем 

день или дни для прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое 

отсутствие может быть расценено как нарушение работником трудовой дисци-

плины, в том числе и как прогул. Если работодатель не согласовал дату освобо-

ждения от работы, указанные в заявлении, работник должен выбрать другую 

дату. 

9.6. Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения зара-

ботной платы на основании статьи 128 Трудового кодекса Российской Федера-

ции, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх 

минимума, предусмотренного статьей 185.1 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации. При этом работодатель может, но не обязан согласовать такое заявле-

ние. 

9.7. Работник обязан предоставить работодателю справку из медицинско-

го учреждения, которая подтвердит факт прохождения диспансеризации. Доку-

мент работник обязан принести работодателю в день выхода на работу после 

диспансеризации. 

 

10. Заключительные положения 

10.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директо-

ром учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

10.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-

датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого-

вором (часть 3 статьи  68 ТК РФ). 

10.3. Экземпляр Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается 

в учительской комнате и на сайте образовательной организации. 

 

 

 

Специалист по кадрам                                     Фильчагина И.Н.  



 





 



 

 Перчатки для за-

щиты от воды и 

растворов неток-

сичных веществ 

12 пар 

 

Перчатки для за-

щиты от механиче-

ских воздействий 

(истирания) 

12 пар 

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

1 шт. 

2
2 

Рабочий по 

комплекс-

ному об-

служива-

нию и ре-

монту зда-

ний 

Костюм для защиты 

от механических 

воздействий (исти-

рания) 

1 шт. 

Приказ  министерства 
труда и социальной за-

щиты РФ от 29.10.2021 г. 
№767н  

                 П.4030 

Пальто, полупальто, 

плащ для защиты от 

воды  

1 шт. на 2 го-

да  

Обувь специальная 

для защиты от ме-

ханических воздей-

ствий (ударов) 

1 пара  

Перчатки для защи-

ты от механических 

воздействий (исти-

рания) 

12 пар  

Головной убор для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений  

1 шт. 

Каскетка защитная 

от механических 

воздействий  

1 шт. на 2 го-

да  

Очки защитные от 

механических воз-

действий  или 

Щиток защитный 

лицевой 

1 шт 



 



 

                                                                                            



 
 

 



  

 

 



 





Информация 

по подведению итогов выполнения 
мероприятий коллективного договора 

 

в МОБУ СОШ № 4им. В.Г.Вареласа города Лабинска Лабинского района                                

(наименование организации, Ф.И.О. работодателя-индивидуального предпринимателя) 

 

 

за период действия коллективного договора   

с «11» _ноября_2020г. по «11» ноября _2023 г. 

 

 

1. Общие показатели 

Наименование показателей Показатели 

1. Количество мероприятий, предусмот-

ренных коллективным договором 

всего: 201    из них:   

выполнены - 201;  

не выполнены - _0____. 

 

 

2. Информация о невыполненных мероприятиях коллективного до-

говора 

Перечень невыполненных обязательств с указанием причин невыполне-

ния 

На-

им.раздела, 

№ ме-

роп., пункта 

Содержание меро-

приятия  

коллективного договора 

Причина невыполнения 

   

   

   

   

   

   

 

 



 

Общие положения 

 

Трудовые отношения и непосредственно  связанные с ним отношения  в  

МОБУ СОШ № 4 имени участника Великой Отечественной войны Вареласа 

Владимира Георгиевича города Лабинска Лабинского района  регулируются 

Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, коллективным договором МОБУ СОШ № 4 

им.В.Г.Вареласа г.Лабинска Лабинского района. 

 

Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

  Порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работнику меры поощрения и взыскания регулируются   Прави-

лами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем 

и согласовывается  с председателем представительного органа  работников. 

   Вновь  принятый  работник в МОБУ СОШ № 4 им.В.Г.Вареласа 

г.Лабинска Лабинского района, до заключения трудового договора с ним зна-

комится с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распо-

рядка, положением об оплате труда, установленными гарантиями и компенса-

циями состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте и другими  

локальными нормативными  актами организации, связанными с трудовой дея-

тельностью.  

Трудовой договор с работником, поступающим на работу, заключается в 

письменной форме  в двух экземплярах, один из которых передается работнику. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работо-

дателя  

Режим труда и отдыха 

 

В соответствии с действующим законодательством нормативная продол-

жительность рабочего времени в МОБУ СОШ № 4 им.В.Г.Вареласа г.Лабинска 

Лабинского района не превышает 40 часов в неделю. Для педагогических ра-

ботников – 36 часов в неделю. 

В  МОБУ СОШ № 4 им.В.Г.Вареласа г.Лабинска Лабинского района 

установлена  пятидневная  рабочая неделя  с двумя выходными днями (суббота 

и воскресенье)- для педагогических работников начальных классов и некото-

рых педагогических работников основной школы, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала. Для педагогических работников основного общего 

и  среднего (полного) общего образования у которых, согласно расписанию об-

разовательного учреждения  учебные занятия проходят в субботу, устанавлива-

ется шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье. Ра-

ботникам предоставляются  установленные трудовым законодательством нера-

бочие праздничные дни.   При совпадении выходного и нерабочего празднич-

ных дней, выходной день переносится в соответствии со ст.112 ТК РФ. 



 

Работникам учреждения предоставляются ежегодные отпуска  с сохране-

нием места работы (должности) и среднего заработка, согласно с графиком от-

пусков, утвержденного  работодателем  и с  учетом мнения представительного 

органа работников. График отпусков утверждается не позднее, чем за две неде-

ли до  наступления календарного года.   Минимальная продолжительность 

оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней. Педагогическим работникам 

предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней.  

Работодатель своевременно и в полном объеме перечисляет за работни-

ков страховые взносы в пенсионный фонд и предает данные персонифициро-

ванного учета. 

Оплата и нормирование труда 

 

 Вопросы оплаты и стимулирования труда регулируются  Положением об 

оплате  труда работников МОБУ СОШ № 4 им.В.Г.Вареласа г.Лабинска Лабин-

ского района 

Выплата заработной платы работникам  производится  10 и 25 числа каж-

дого месяца путем перечисления на расчетный счет работника, согласно пись-

менного заявления. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Задержек и задолженности  по выплате заработной платы  нет.  При выплате 

заработной платы каждому работнику выдаются расчетные листки. 

    

Обеспечение занятости 

 

Работодатель рассматривает предварительно с участием представи-

тельного органа все вопросы, связанные с изменением структуры организации, 

ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата. 

 

Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель организует проведение специальной оценки условий труда. 

С работниками принятыми на работу проводится инструктажи по охране труда. 

Карточки учета СИЗ ведутся. Моющие средства выдаются в соответствии 

с нормами.  В доступных местах установлены дозаторов с жидким мылом. 

Предварительные и периодические медосмотры   работников проводятся. 

 

 

 

Социальные гарантии и льготы 

В соответствии с коллективным договором предусмотрены дополнитель-

ные гарантии и компенсации для работников исходя из финансовых возможно-

стей: 

Дополнительные гарантии и компенсации для  работников за 3 года 

действия коллективного договора:  
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